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 Resumen 
Este estudio tiene como objetivo comprender las emociones de una estudiante transgénero en 
su currículum vivido durante la formación docente de Pedagogía en Educación Física en Chile. 
La metodología de investigación es cualitativa, basada en las tradiciones crítica e interpretativa-
fenomenológica. La participante fue una estudiante transgénero de Pedagogía en Educación 
Física de Temuco. Las técnicas de recogida de datos fueron una entrevista semi-estructurada, 
un diario personal y una entrevista en profundidad. Los datos fueron sometidos a un análisis de 
contenido deductivo-inductivo en el programa ATLAS.ti 22. Los resultados se expresan en once 
códigos que son parte de las siguientes cuatro familias de códigos: a) emociones positivas para 
el bienestar subjetivo; b) emociones negativas para el bienestar subjetivo; c) incidentes críticos 
del currículum vivido; y d) análisis crítico del currículum vivido. Entre los códigos se encuentra 
la discriminación, la transición de género y apoyo docente en las prácticas pedagógicas. Se 
concluye que las experiencias curriculares de prácticas pedagógicas fueron bastante relevantes 
emocionalmente para la estudiante, incluyendo dificultades socioculturales por la poca 
aceptación de la diversidad de género. En este sentido, la estudiante reconoce la importancia 
de promover una formación dialógica, participativa y pertinente socioculturalmente. 
Palabras clave: Educación Física; igualdad de género; currículum; diversidad; pedagogía 
crítica. 
 

Abstract  
This study aims to understand the emotions of a transgender student in her curriculum lived 
during her teacher training in Physical Education Pedagogy in Chile. The research methodology 
is qualitative, based on the critical and interpretative-phenomenological traditions. The 
participant was a transgender student of Physical Education Pedagogy in Temuco. The data 
collection techniques were a semi-structured interview, a personal diary and an in-depth 
interview. The data were subjected to a deductive-inductive content analysis in the ATLAS.ti 22 
program. The results are expressed in eleven codes that are part of the following four families of 
codes: a) positive emotions for subjective well-being; b) negative emotions for subjective well-
being; c) critical incidents of the lived curriculum; and d) critical analysis of the lived curriculum. 
Among the codes are discrimination, gender transition and teacher support in pedagogical 
practices. It is concluded that the curricular experiences of pedagogical practices were quite 
emotionally relevant for the student, including sociocultural difficulties due to the lack of 
acceptance of gender diversity. In this sense, the student recognizes the importance of 
promoting a dialogic, participatory and sociocultural relevant education. 
Keywords: Physical education; gender equality; curriculum; diversity; critical pedagogy. 
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Resumo 
Este estudo tem como objetivo compreender as emoções de uma aluna transgênero em seu 
currículo vivido durante a formação de professores em Pedagogia da Educação Física no Chile. 
A metodologia de pesquisa é qualitativa, baseada nas tradições crítica e interpretativa-
fenomenológica. O participante foi um aluno transgênero de Pedagogia de Educação Física em 
Temuco. As técnicas de coleta de dados foram uma entrevista semiestruturada, um diário 
pessoal e uma entrevista em profundidade. Os dados foram submetidos a uma análise de 
conteúdo dedutiva-indutiva no programa ATLAS.ti 22. Os resultados são expressos em onze 
códigos que fazem parte das quatro famílias de códigos a seguir: a) emoções positivas para o 
bem-estar subjetivo; b) emoções negativas para o bem-estar subjetivo; c) incidentes críticos do 
currículo vivido; e d) análise crítica do currículo vivido. Entre os códigos estão discriminação, 
transição de gênero e apoio do professor nas práticas pedagógicas. Conclui-se que as 
experiências curriculares de práticas pedagógicas foram bastante relevantes emocionalmente 
para o aluno, incluindo dificuldades socioculturais devido à falta de aceitação da diversidade de 
gênero. Nesse sentido, a aluna reconhece a importância de promover uma educação dialógica, 
participativa e com relevância sociocultural. 
Palavras-chave: Educação física; igualdade de gênero; currículo; diversidade; pedagogia 
crítica. 

 
Introducción 

 

Esta investigación se desarrolla en un contexto chileno de formación docente en Educación Física, integrando tres 

líneas de estudio que en los últimos años se han estado promoviendo para una pedagogía más situada, inclusiva, 

sociocultural y crítica. En concreto, se hace referencia a las líneas de estudios de las emociones (Mujica & Orellana, 

2021), estudios de género-sexualidades (Connell & Pearse, 2018) y estudios curriculares (Johnson, 2023). De los 

estudios curriculares se ha hecho énfasis en el concepto de currículum vivido, que alude a la experiencia educacional 

concreta y situada históricamente en torno a los anhelos pedagógicos prescritos, las relaciones interpersonales en el 

aula y los contextos con sus características singulares (Johnson, 2023; Martín-Alonso et al., 2021). Sobre los estudios 

de género-sexualidades se ha puesto el foco en una de las diversidades, disidencias o alteridades sexo-genéricas, las 

cuales suelen ser representadas por la sigla LGBTIQ+ (Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Intersexual, 

Queer y otras identidades no incluidas en las anteriores). En concreto, en la identidad transgénero que representa a un 

colectivo que es alteridad a la heteronormatividad y al binarismo de género, por lo que han vivido diversas formas de 

violencia y discriminación, problemas de aceptación y comprensión sociocultural en los contextos educativos (Bautista, 

2022; Marulanda, 2021). Desde los estudios de las emociones se han considerado las dimensiones histórico-crítica y 

sociocultural de las emociones (Illouz, 2012; Mujica, 2020) y también la del bienestar subjetivo (BS) (Llamas-Díaz et al., 

2023). A continuación, se ahondará en estos tópicos enmarcados en el contexto de la formación docente en EF.  

 Las emociones en EF han aparecido en las últimas dos décadas como una temática relevante a ser considerada en 

las experiencias pedagógicas, curriculares y didácticas (Rabassa & Arumí, 2024; Salgado-López, 2022), lo cual se 

asocia al giro narrativo y epistemológico hacia una concepción del ser humano más sociocultural, crítica e integral que 

se distancia del radical dualismo cuerpo-mente y el objetivismo heredado de la modernidad (Bernate & Fonseca, 2022; 

Mujica, 2024a; Toro et al., 2022). En el contexto de la formación docente en EF o grados similares se ha hecho énfasis 

en la influencia de aspectos socioculturales en las emociones del estudiantado, considerando los estereotipos de género 

asociados a emociones negativas para el BS (Müller & Böhlke, 2021); los valores éticos asociados a las emociones 

positivas y negativas para el BS (Mujica & Jiménez, 2019); el tipo de juegos motores en relación con las emociones 

positivas y negativas para el BS (Martínez-Martínez & Valero-Valenzuela, 2019); así como la interacción social y el rol 

pedagógico en el prácticum con relación a las emociones positivas y negativas para el BS (Mujica & Orellana, 2019). 

 En este estudio las emociones serán indagadas en una estudiante transgénero que se encuentra en su formación 

docente de Pedagogía en EF, que es una identidad que hace referencia a las personas no binarias o que su género no 

se identifica con su sexo biológico (Sanchis-Francés et al., 2023). Los estudios de la diversidad sexo-genérica en EF, 

tanto a nivel escolar como de educación superior, han estado reconociendo la importancia de ampliar la lógica binaria 
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masculino-femenino y heteronormativa que suele estar muy presente en los espacios pedagógicos-curriculares (Matus-

Castillo et al., 2023; Mujica et al., 2024; Wenetz et al., 2017). Por otro lado, Wenetz et al. (2017) reconocen en un 

estudio bibliográfico sobre género y sexualidades en EF que diferentes investigaciones carecen de una perspectiva 

epistemológica clara, lo cual repercute en débiles posicionamientos y concepciones poco complejas de las temáticas 

abordadas. En este escrito se asume una concepción sexo-genérica descolonial e interseccional, la cual reconoce los 

aportes filosóficos en torno al género y las sexualidades de autorías asociadas al posestructuralismo (Butler, 2022), al 

marxismo (Federici, 2018), al existencialismo (De Beauvoir, 2016) y a la descolonialidad (Dussel, 2022; Segato, 2018), 

entre otras. Esta amplitud epistemológica permite asumir las experiencias pedagógicas de las personas con identidades 

de diversidades sexo-genéricas desde diferentes puntos de vista, lo cual incluye la relacionalidad del patriarcado, del 

capitalismo, del racismo y, en su conjunto, de la modernidad colonial (Dussel, 2013, 2022; Segato, 2018).  

 También se han reconocido estudios que se han enfocado específicamente en comprender las experiencias 

educativas de personas transgénero en torno a la Educación Física. Uno de ellos es el de Sanchis-Francés et al. (2023), 

que indagó las experiencias de una estudiante trans de 6° curso de Educación Primaria de una institución de educación 

pública. En este estudio se reconoce que existen esfuerzos del centro educativo para fomentar la inclusión de la alumna 

desde la perspectiva de género, pero que no es suficiente para que ello se cumpla, pues existen nudos críticos 

presentes difíciles de remover. Entre ellos está el currículum oculto de una EF estereotipada y reproductiva de lógicas 

de rendimiento, así como los insultos de otros estudiantes ante situaciones de enemistad. También en este estudio se 

menciona la superación exitosa del nudo crítico de los baños y vestuarios, donde a la alumna se le permitió hacer uso 

del baño que ella escogió, destacándose que fue un tema relevante para la alumna desde el punto de vista emocional, 

ya que se le reconocía sentir miedo frente a este tema. Otro estudio es el de López-Cañada et al. (2022), que entrevistó 

a cuatro hombres y cinco mujeres adultas trans, teniendo como finalidad comprender sus experiencias de EF en la 

Educación Secundario. De este modo, en dicho estudio se logró reconocer vivencias de exclusión, rechazo y violencia 

de las personas trans, lo cual era incoherente con las dinámicas de la clase de EF que exigían el trabajo grupal, de 

modo que se reconoce como una situación bastante indeseada. También las personas tuvieron vivos recuerdos del 

sexismo que atraviesa el contexto de la EF, desde las actitudes de sus participantes, hasta la infraestructura necesaria 

como los vestuarios, lo cual era parte del sistema de exclusión hacia ellas. Otro estudio sobre un estudiante trans en sus 

experiencias de EF en Educación Secundaria relata la importancia que tiene el factor afectivo, ético y político para 

enfrentar los discursos y las prácticas heteronormativas, destacando la generosidad, el compromiso, la responsabilidad, 

la colaboración, la confianza y la comunicación dialógica en aquel camino hacia la inclusión educativa con perspectiva 

de diversidad de género (Fuentes-Miguel et al., 2023). 

 Las emociones de la estudiante transgénero de indagarán en el marco del currículum vivido en la formación docente 

de EF, la cual es una dimensión escasamente estudiada en las últimas décadas. Cabe destacar, que estos estudios se 

aprecian más presentes en países anglosajones, lo cual se podría explicar por la mayor tradición anglosajona de los 

estudios curriculares a nivel internacional (Johnson, 2023). Uno de estos estudios es el desarrollado en Irlanda que 

indagó las vivencias curriculares en la formación docente de EF en torno al aprendizaje del modelo de Educación 

Deportiva, reconociendo emociones del estudiantado y el profesorado durante las experiencias de aprendizaje, las 

cuales se asociaban a logros, dificultades y conflictos epistemológicos-prácticos (Deenihan et al., 2011). Otro estudio 

también realizado en Irlanda y enfocado en el currículum vivido de actividades al aire libre y educación aventura en la 

formación docente de EF, reconoció la importancia que tiene el aprendizaje experiencial en la formación docente para la 

confianza y las decisiones pedagógicas del futuro desempeño profesional (Dillon et al., 2017). Por medio de este estudio 

se espera aportar a esta línea de estudios en la formación docente, el cual tendrá la particularidad de integrar otras 

corrientes de estudios en EF, como lo son las emociones y el género.   
 Con base en lo expuesto anteriormente, este estudio tiene por objetivo comprender las emociones de una estudiante 

transgénero en su currículum vivido durante la formación docente de Pedagogía en Educación Física en Chile.  
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Materiales y Métodos 
 

Enfoque y tradiciones epistemológicas 
 Este es un estudio con metodología de investigación cualitativa en educación y se posiciona desde su tradición 

crítica (Guba & Lincoln, 2002; Mujica, 2024b), reconociendo las relaciones injustas y opresivas de la temática estudiada, 

así como la dimensión histórica-cultural de las emociones (Burkitt, 2019) y del currículum (Johnson, 2023). Esta 

tradición crítica de la investigación cualitativa se remonta a la teoría crítica de la Escuela de Frankfurt (Gambo-Araya, 

2011), pero también hace alusión a la teoría crítica latinoamericana en educación (Freire, 2011). También considera los 

aportes de la tradición interpretativa-fenomenológica (Tombolato & Santos, 2020), sobre todo, en la aproximación 

subjetiva a las emociones. Por otro lado, este es un estudio de caso único de tipo comunitario (Tójar, 2006), teniendo 

como foco la participación de una persona perteneciente al colectivo de diversidad sexo-genérica o LGBTIQ+. 
 

Participantes  
La participante es una mujer transgénero de 24 años que cursaba su quinto año de carrera de Pedagogía en Ed. 

Física en la ciudad de Temuco. La selección de la participante se desarrolló de forma intencionada, teniendo que 

cumplir los siguientes criterios: a) estudiante de Pedagogía en EF con al menos un semestre cursado; b) estudiante con 

identidad de diversidad sexo-genérica; y c) estudiante de una universidad ubicada en territorio chileno. El contacto con 

la participante se generó por medio de la Dirección de la carrera de Pedagogía en EF, quien debió reconocer a la 

potencial participante y consultarle si es que deseaba ser contactada para ser invitada al proyecto de investigación. 

Cuando la participante aceptó ser contactada, el investigador responsable agendó una reunión por videollamada con 

ella para informarle sobre los detalles de la participación y formalizar el proceso, incluyendo la firma de un 

consentimiento informado. 
 

Técnicas de recogida de datos y procedimientos 
Para este estudio se utilizaron tres técnicas de recogida de datos, una entrevista semiestructurada, un diario 

personal no estructurado y una entrevista en profundidad (Flick, 2012; Taylor et al., 2016). Las tres técnicas se aplicaron 

de forma virtual por videollamada en el software ZOOM. Las entrevistas fueron audio-grabadas con la grabadora de voz 

digital Sony UX570F.  

 La entrevista semiestructurada estuvo compuesta de 12 preguntas, donde seis se enfocaban en la dimensión 

emociones positivas para el BS en el currículum vivido y las otras 6 en la dimensión emociones negativas para el BS en 

el currículum vivido. Las emociones positivas para el BS consideradas en las preguntas fueron las siguientes: alegría, 

entusiasmo, diversión, seguridad y satisfacción. Las emociones negativas para el BS consideradas en las preguntas 

fueron las siguientes: tristeza, miedo, vergüenza, enfado y aburrimiento. Adicionalmente, en cada dimensión se agregó 

una pregunta para hacer referencia a una emoción no considerada. A modo de ejemplo, las preguntas fueron de este 

modo: ¿Qué te ha generado alegría durante tus experiencias curriculares en la formación docente? ¿Por qué consideras 

que has sentido alegría en esas experiencias? 

 El diario personal consistió en completar un documento de Microsoft Word en un periodo de 30 a 90 minutos, donde 

se tenía que narrar situaciones autobiográficas consideradas relevantes desde un punto de vista pedagógico y que 

fueran parte de las experiencias pedagógico-curriculares en el marco de la formación docente de Pedagogía en 

Educación Física. No existía un número mínimo y máximo de situaciones autobiográficas, eso quedaba a criterio de la 

estudiante. Además, si en el plazo de 90 minutos no alcanzaba a terminar, tenía la posibilidad de solicitar otra sesión de 

la misma cantidad de tiempo. En este caso, la estudiante alcanzó en el tiempo y narró dos situaciones experienciales.  

 La entrevista en profundidad por su orientación epistémica no tuvo preguntas preestablecidas, pero tuvo temáticas 

en las que se enfocó el diálogo. Estas fueron las siguientes: a) Incidentes críticos en la formación docente; b) emociones 
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en la formación docente; c) perspectiva de género y sexualidades en la formación docente; y d) perspectiva crítica sobre 

las desigualdades sociales en la formación docente. Adicionalmente, al finalizar la entrevista se ofreció a la estudiante la 

posibilidad de dialogar sobre otra temática. En este caso, la estudiante no agregó ninguna temática de conversación.  
 

Análisis de datos 
Los datos fueron sometidos a un análisis de contenido que siguió la vía deductiva-inductiva (Mujica & Jiménez, 

2019), donde hubo dos familias de códigos que fueron definidas a partir del marco teórico. Estas familias son las 

siguientes: a) emociones positivas para el BS; y b) emociones negativas para el BS. De este modo, las categorías 

emergentes de significados emocionales en torno al currículo vivido tributo a dichas familias de códigos. Adicionalmente, 

dada la naturaleza del estudio, pueden emerger categorías que trasciendan esas familias de códigos. Para favorecer el 

análisis, sobre todo, la organización, la codificación, la relación conceptual y la recuperación de la información, se utilizó 

el programa de análisis cualitativo ATLAS.ti 22.  
 

Rigor metodológico 
Para garantizar el rigor metodológico de esta investigación cualitativa se utilizaron los criterios de credibilidad, 

transferibilidad, consistencia y confirmabilidad (Denzin & Lincoln, 2012). 

Para la credibilidad del estudio se realizó un juicio de experto de la entrevista semi-estructurada, donde participaron 

tres investigadoras cualitativas en el área de Educación Física, emociones y género. Además, se realizó una 

presentación de citas textuales de la participante en los resultados (Fraile, 2018). Con respecto a la entrevista en 

profundidad no se realizó juicio de experto, dado que no existía un guion de preguntas. No obstante, se reconoce que 

existe la posibilidad de someter a validación el guion temático de la entrevista, pero que en esta ocasión no se realizó y 

es una limitación del estudio. Para la transferibilidad, se describieron características de la participante, características de 

su contexto institucional, así como los criterios de su selección (Martínez, 2006). Para la consistencia se utilizó la 

triangulación metodológica (Flick, 2012), es decir, se señalan las técnicas de recogida de datos que contribuyeron a 

cada categoría. Además, en el análisis de contenido se aplicó una fiabilidad intersubjetiva por medio de una 

concordancia consensuada (Aguaded-Ramírez et al., 2020). Para la confirmabilidad del estudio, se utilizó la validez 

comunicativa que consiste en que la participante verificó que la información recogida es coherente con la que deseaba 

expresar. En este sentido, la participante leyó las transcripciones de sus datos aportados y confirmó su idoneidad. Por 

último, se utilizó un medio electrónico para registrar los datos, específicamente, una grabadora de voz digital para las 

entrevistas (Martínez, 2006). 

Consideraciones éticas 
El estudio forma parte de un proyecto de investigación que fue aprobado por el comité de ética de la Facultad de 

Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, con la resolución N°07-06/2024. Entre las consideraciones éticas se 

encuentra un consentimiento informado para la participante, donde se declara la voluntariedad de la participación, el 

anonimato de los datos, la confidencialidad de los datos, el derecho a conocer los resultados del proyecto de 

investigación y el derecho a recibir una reparación por cualquier daño asociado a la participación. Adicionalmente, dado 

que este estudio no se enfocó en situaciones de violencia, se sugirió a la estudiante en cada técnica de recogida de 

datos evitar narrar situaciones en que haya sido víctima de discriminación o violencia, para cuidar su salud mental y 

evitar alguna revictimización. 
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Resultados 
Los resultados de este estudio se agrupan en cuatro grupos de códigos, que son los siguientes: a) emociones positivas 

para el BS; b) emociones negativas para el BS; c) incidentes críticos del currículum vivido; y d) análisis crítico del 

currículum vivido. A continuación, en la Tabla 1 se exponen los once códigos emergentes con sus respectivos grupos de 

códigos, ya que algunos se asociaron a más de un grupo.  

 

Tabla 1. Códigos emergentes y sus grupos de códigos.  

Códigos EPBS ENBS ICCV ACCV 

Actividades deportivas x    

Apoyo docente en las prácticas pedagógicas x    

Aprendizaje abstracto    x 

Desempeño académico x x   

Discriminación  x x  

Diversidad de contextos de prácticas x    

Educación problematizadora    x 

Formación en la práctica x x x  

Educación bancaria    x 

Sobrecarga académica  x   

Transición de género  x x x 

EPBS: emociones positivas para el BS. ENBS: emociones negativas para el BS. ICCV: incidentes críticos del currículum vivido. ACCV: análisis crítico del 

currículum vivido. Fuente: elaboración propia. 

 

 El primer código actividades deportivas se asoció al grupo de emociones positivas para el BS (EPBS), en concreto, a 

las emociones de entusiasmo y diversión, el cual se expresa en la siguiente cita representativa: “Investigador: ¿Algo que 

te haya generado diversión en cuanto a la formación curricular de Educación Física? Estudiante: Sí, los deportes. Los 

deportes me divirtieron mucho” (Entrevista semiestructurada).  

 El segundo código apoyo docente en las prácticas pedagógicas se asoció al grupo EPBS, donde la estudiante 

mencionó que le genera seguridad la orientación del profesorado en torno al prácticum del plan de estudio que se 

desarrolla en centros de educación escolar, como se expresa en esta cita representativa: “Investigador: ¿Qué te ha 

generado seguridad durante tus experiencias curriculares en la formación docente? Estudiante: Yo creo que el apoyo 

que te brindan tanto los profesores guías como los profesores supervisores, hasta los mismos profesores de la 

universidad de repente. Como ellos te guían dentro de un proceso y como te van formando para que seas una persona 

como adherente o que vaya como con la alusión de la carrera o de lo que se quiere proyectar en este caso” (Entrevista 

semiestructurada).  

 El tercer código aprendizaje abstracto hace referencia a la formación demasiado alejada de la realidad educativa-

laboral concreta del sistema educativo escolar. Este código es parte del grupo análisis crítico del currículum vivido 

(ACCV), el cual se expresa en la siguiente cita representativa: “Investigador: ¿Y crees que esa asignatura se 

relacionaba realmente con la práctica escolar? Estudiante: Sí, pero no. En sí porque te lleva a la realidad. Y planificar es 

lo que hay que hacer y te muestra todo lo que es currículum nacional, la ley vigente, entre otras cosas. Y no porque hay 

cosas que no te explican. Como el hecho de crear un objetivo de clase. Que eso nunca nos habían pedido. Sino que no 

era el objetivo ministerial en este caso. O aspectos como tener que darle tanto énfasis a lo actitudinal o procedimental. 

Entre otras cosas. Y el cuerpo completo que es una planificación. Porque acá era como ya planificar la clase. Pero, por 

ejemplo, la planificación de clase ya no se ocupa hasta dónde tengo entendido. Entonces como que después llegamos 

al momento de tener que planificar unidad. Pero a mí nunca me enseñaron, yo aprendí sola. Porque era mucho énfasis 

en la planificación de clase a clase que se suele utilizar acá en la universidad. Pero yo siempre utilicé la planificación de 
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unidad, porque era más fácil, era más compacto y era mucho más fácil ordenar. Y ahora ya aprendí a hacer la 

semestral. Y lo aprendí en la práctica” (Entrevista semiestructurada).  

 El cuarto código desempeño académico se asoció al grupo EPBS, en particular, a la emoción de satisfacción, como 

se expresa en esta cita representativa: “Investigador: ¿qué te ha generado satisfacción durante tus experiencias 

curriculares en la formación docente? Estudiante: Así como satisfacción completamente, el aprobar mi ramo. Hablando 

del aspecto curricular, el aprobar. Y siempre mantener mi promedio. Siempre he tratado de mantenerlo. Aunque de 

repente lo bajo, porque me costó. Pero de repente lo mejor es mantener el promedio” (Entrevista semiestructurada). En 

sentido contrario, también se asoció al grupo emociones negativas para el bienestar subjetivo (ENBS), concretamente, 

al miedo, como se expresa en esta cita representativa: “Investigador: ¿qué te ha generado miedo durante tus 

experiencias curriculares en la formación docente? Estudiante: ¿Miedo? ¿Miedo como en qué? Investigador: Puede ser 

temor a algo. Puede haber temor a muchas cosas. Pero también está la posibilidad de que digas que a nada. 

Estudiante: Quizás como las evaluaciones. Es muy probable que haya tenido miedo a alguna evaluación en algún 

momento y pensar, así como, ok, quizás me voy a echar esto y me voy a tener que ir a examen, por ejemplo. Es muy 

probable que eso sea lo único realmente, el temor de irme a exámenes y que venga todo, y que yo no sepa nada. 

Temor a la reprobación” (Entrevista semiestructurada). 

 El quinto código discriminación se asoció a dos grupos. El primero de ellos es ENBS, específicamente, a la emoción 

de vergüenza, lo cual se expresa en esta cita representativa: “Investigador: ¿cómo consideras que fue el 

acompañamiento de tus profesoras/es, de tus compañeras/os? Estudiante: Respecto a eso, yo encuentro que fue lo 

mejor que les pude haber dicho. Me respetaron en todo momento y, hay quienes les costó, pero se acostumbraron. Les 

costó un poco y yo claramente igual trataba de no decir nada al respecto. Pero ellos mismos se fueron autorregulando y 

ya donde voy, soy yo. Ya no existe esa persona en el pasado que llegó a la universidad” (Entrevista semiestructurada). 

La vergüenza de esta cita provenía del proceso de transición de género que vivió la estudiante durante su formación 

docente y la discriminación se refleja en la dificultad que tuvieron sus pares para aceptar su nueva identidad de género. 

En términos más explícitos la estudiante narró situaciones de discriminación que son parte del grupo incidentes críticos 

del currículum vivido (ICCV), como se expresa en la siguiente cita sobre una cátedra del prácticum: “Estudiante: Pero en 

mi caso todo fue como bien regular, como los problemas que tuve realmente. A lo mucho que en unas prácticas algunas 

señoras no me dejaban ocupar el baño y me querían mandar para el de discapacitado, pero al final lo seguí ocupando 

igual. Investigador: ¿Y ahí no hubo que hacer una conversación con alguien? Estudiante: no, mis profesores me dijeron 

que no podían hacer nada, pero que me iban a habilitar el otro baño que es mucho mejor que este. Yo les dije, pero 

¿por qué? No necesito eso. Y como que no sabían qué hacer. Y era porque una profesora se había quejado” (Entrevista 

en profundidad). Cabe destacar, que en este código se presenta una situación bastante peligrosa, pues son 

experiencias que atentan contra el bienestar, la inclusión y los derechos políticos-civiles de la estudiante. Y esto es 

preocupante en, por lo menos, tres sentidos. En primer lugar, en que las personas que han tenido expresiones 

discriminadoras serán futuras/os docentes y serán encargadas/os de resguardar la inclusión. En segundo lugar, en el 

sistema educativo chileno que está reproduciendo estereotipos heteronormativos e intolerantes, lo cual incluye a 

diferentes participantes de la comunidad educativa. En tercer lugar, es muy preocupante la pasividad del profesorado 

frente a las situaciones de discriminación, pues no estarían asumiéndose como parte del problema y la solución, lo cual 

refleja una desconexión profunda con la inclusión de la diversidad de género en los diferentes espacios educativos.  

 El sexto código diversidad de contextos de prácticas es parte del grupo EPBS, particularmente, vinculado a la 

emoción de entusiasmo, como se pueda apreciar en la siguiente cita representativa: “Investigador: ¿qué te ha generado 

entusiasmo durante tus experiencias curriculares en la formación docente? Estudiante: Entusiasmo, quizá el hecho de 

cambiar. Yo tuve la experiencia de cambiar todos los semestres de la práctica. Nunca me quedé en una. Entonces como 

que eso igual me entusiasmaba con hacer otro tipo de educación, quizá otra forma de experiencia, otros profesores, 

otros estudiantes también con diferentes intereses. Yo creo que eso era lo que más me entusiasmaba después de eso” 

(Entrevista semiestructurada).  
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 El séptimo código educación problematizadora se asoció al grupo análisis crítico del currículum vivido (ACCV), 

haciendo referencia a las posibilidades de que exista una formación más crítica y, específicamente, en torno a la 

diversidad de género, como se aprecia en esta cita representativa: “Investigador: voy a pasar al último punto de las 

perspectivas de género y sexualidad en la formación docente de educación física. ¿Percibes que hubo una formación 

suficiente? Que se haya tocado el tema, que se haya profundizado. ¿Cómo lo viste? Estudiante: Yo como especialista 

ya del tema, viviéndolo como en carne propia. No, muy poco. Es casi nulo. De hecho, tuve un conversatorio, un 

seminario con hartos como profesionales de otros lados. Y yo fui a hacer la charla. Yo estaba como en tercero. Pero era 

porque yo fui como la opción que quizás le dio a la carrera a hacer eso. Y me llamaron a mí, si podía ir a dar la charla y 

contar mi experiencia, etc. Y ahí tuve que ir a hacerla yo. Es que los profesores quizás no están tan preparados para 

estos temas, como que se afiataron a lo que yo estaba pasando con ese proceso. Entonces, querían aprender conmigo” 

(Entrevista en profundidad). La estudiante explica que pudo contribuir con sus experiencias a una educación más 

problematizadora sobre la temática de género, pero reconoce es un punto débil de la formación docente. 

 El octavo código formación en la práctica se asoció a tres grupos de códigos, aludiendo a las experiencias de 

aprendizaje en el proceso de prácticum en el sistema educativo escolar. En el caso del grupo EPBS se relacionó con la 

emoción de seguridad y alegría, como se aprecia en esta cita representativa: “Investigador: ¿qué te ha generado alegría 

durante tus experiencias curriculares en la formación docente? Estudiante: El conocer a diferentes universos, el conocer 

más allá de lo pedagógico, el pasar a ser un ente ya transparente y el poder mediar situaciones, poder estar dentro de 

acciones necesarias para poder llevar un conocimiento más allá de eso y entregarlo también a los estudiantes. Eso me 

ha hecho vivir mi experiencia y salirme un poco de eso de solamente enseñar” (Entrevista semiestructurada). En el 

grupo ENBS e ICCV se asoció a la frustración frente al desinterés del alumnado, como se expresa en esta cita 

representativa: “Estudiante: Durante mi formación profesional en pedagogía de educación física, traté con estudiantes 

tercos y problemáticos. Al principio muchos mostraron resistencia y desinterés por participar activamente en las clases, 

lo que generó frustración, tanto en mi como en ellos. Me di cuenta de que necesitaba paciencia y empatía para 

conectarme con ellos. Implementé estrategias de enseñanza adaptadas a sus intereses y enfocadas en crear un 

ambiente inclusivo y de apoyo” (Diario personal).  

 El noveno código educación bancaria está asociado al grupo ACCV, aludiendo a las experiencias curriculares de 

opresión y contrarias a una formación crítica. Una de estas experiencias es la de sentirse oprimida en su prácticum en 

un colegio religioso católico, que simbólica y discursivamente no estaba abierto a la diversidad de género. Esto se 

aprecia en esta cita representativa: “Investigador: en este tema de la práctica seguramente te diste cuenta de que no 

todos los contextos son iguales, es decir puede haber un contexto en que son de un estilo y otro contexto educativo de 

otro estilo, ¿te tocó ver esa diferencia? Estudiante: quizás en lo económico más que nada, porque no sé, por ejemplo, 

entre el último que estuve y uno anterior había mucha diferencia. Investigador: ¿Uno era privado, el otro subvencionado 

o algo así? Estudiante: uno era particular subvencionado y el otro creo que también, pero había una diferencia como por 

el sector. Y su infraestructura y todo era muy diferente. Investigador: ¿Y en cuál te sentiste mejor? Estudiante: No, en el 

último, acá en el último que estuve. Investigador: ¿Y el último era el que tenía el nivel económico más alto o bajo? 

Estudiante: Más bajo. Investigador: ¿Te sentiste más cómoda en el sector que era más popular? Estudiante: Sí. 

Investigador: ¿En el otro quizás era un poco clasista? Estudiante: No, era que al final yo tenía como que andar 

escondiéndome y eso no me gustaba. Investigador: ¿Era más conservador? Estudiante: Claro, es que era un colegio 

religioso católico” (Entrevista en profundidad).  

 El décimo código sobrecarga académica se asoció al grupo ENBS, específicamente, a la emoción de aburrimiento, 

como se aprecia en la siguiente cita representativa: “Investigador: ¿qué te ha generado aburrimiento durante tus 

experiencias curriculares en la formación docente? Estudiante: es muy probable que sea esto de tener tantos ramos que 

tengan que ver con lo mismo, pero explicado de otra forma. Como que sea mucho de, no sé, ya nos enseñaron sobre la 

planificación y que después tengamos otro ramo con lo mismo, pero de diferente forma explicado. Eso es como que no 

me gusta mucho realmente. O la sobrecarga que hay de repente. Como que hay profesores que quizás, yo no tengo 
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idea, hablando de la ignorancia, de que quizás los profesores piensan que pueden darnos muchas cosas como para 

hacer, pero que en otro ramo el profesor también piensa de la misma forma. Entonces al final como que nos 

sobrecargan con muchas cosas y esperan como lo mejor de nosotras/os. Es como una sobrecarga mental, psicológica, 

física de muchas cosas que hay que hacer en poco tiempo. Es como lo que más yo creo que me pasa” (Entrevista 

semiestructurada).  

 El onceavo código transición de género se vincula a tres grupos o sub-códigos, aludiendo al proceso de pasar de 

género masculino al de femenino. El primer grupo es ENBS, particularmente, refiriéndose a la emoción de vergüenza, 

como se aprecia en la siguiente cita representativa: “Investigador: ¿qué te ha generado vergüenza durante tus 

experiencias curriculares en la formación docente? Estudiante: Vergüenza, quizá al momento en que transicioné, de 

hecho, de no saber qué hacer y cómo afrontar las cosas, quizás, así como por ejemplo en natación, no sabía cómo ir, si 

ir tapada o no tapada, no tenía nada y me daba vergüenza ir. Por mencionar a mis profesores que era trans y no sé, 

quizás, cómo iban a reaccionar, quizás me dio un poco de vergüenza” (Entrevista semiestructurada).  

 El segundo grupo del código transición de género es ICCV con la siguiente cita representativa: “Estudiante: recuerdo 

que cuando empecé mi transición, a muchas personas les costaba llamarme por mi nombre. Sumado a esto, algunas 

personas no se querían acostumbrar a este cambio, lo que añadía una capa adicional de desafío a mi experiencia. Éste 

es el proceso de adaptación a una estructura especialmente compleja en el contexto de mi forma pedagógica. Como 

estudiante del entorno educativo, la resistencia y la dificultad de comprensión por parte de mis compañeros y profesores 

crean un ambiente de tensión constante. (…) La falta de apoyo y aceptación por parte de quienes me rodeaban hacía 

que mi proceso de aprendizaje y desarrollo profesional fuera más difícil de lo que debería haber sido. En lugar de 

centrarse en mis habilidades y capacidades, muchos se enfocaron en mi identidad de género, creando barreras 

innecesarias en mi camino” (Diario personal).  

 El tercer grupo del código transición de género fue ACCV con la siguiente cita representativa: “Investigador: ¿Y tú 

consideras que la carrera, por ejemplo, educación física, puede tener algunas acciones que de alguna manera hagan 

que el acompañamiento sea mejor, que una persona que haga la transición pueda sentir menos vergüenza o la 

vergüenza la pueda acompañar mejor? Como acciones concretas que la universidad podría hacer, y en este caso la 

carrera, como para hacer un acompañamiento empático. Cualquier universidad puede ser la tuya o cualquier otra. 

Estudiante: O sea, de que se puede, se puede. Pero ahora también está la preparación del profesorado, de los 

profesores que hay ahí. El querer tomar esas riendas y decir, puede ser que pase en algún momento y tengamos que 

hacer uso de esto. Entonces preparar a los profesionales que están ahí. Pero ¿qué pasa hoy en día en las 

universidades? Que los profesores no están preparados para estas cosas. Y al final toca a una ir tratando de avanzar 

con el proceso y aparte tratando de inculcar a los profesores de que se informen e interioricen todo lo que está pasando 

con esta persona y que sea la forma más amena posible de al menos respetar a esa persona. Porque a mí me tocó vivir 

el hecho de ser la primera mujer trans en la carrera. Entonces para los profesores era algo totalmente nuevo. Y yo me 

fui abriendo pasos y riendo por ahí para que se me respetara a mí como persona. Y los profesores también queriendo 

aprender, queriendo saber y también con la mejor disposición de todos” (Entrevista semiestructurada). 

 En la Figura 1 se expone una red conceptual de los grupos de códigos EPBS y ENBS, donde se incluyen las 

emociones vinculadas a cada código.  
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Figura 1. Red conceptual de los grupos de códigos EPBS y ENBS.  

Fuente: Elaboración propia.  

 

Discusión 

 La relación de las emociones con el currículum vivido tuvo diferentes significados, siendo uno de ellos el de las 

actividades deportivas con las emociones positivas para el BS, lo cual también se ha reconocido en la formación 

docente de EF en otros estudios (Alonso et al., 2020; Martínez-Martínez & Valero-Valenzuela, 2019; Mujica & Serrano, 

2023). Esto, en parte, expresa el interés por este contenido curricular tradicional de la profesión y el agrado de 

vivenciarlo. Cabe destacar, que la estudiante tiene antecedentes de práctica deportiva de voleibol, de modo que esta 

relación emocional también se podría asociar a la huella deportiva o historial en deporte (Alonso et al., 2020). Un 

aspecto positivo de este código es que la estudiante presenta inclusión en torno a contenidos que en otros estudios han 

presentado exclusión en personas trans en contextos de EF (López-Cañada et al., 2022; Sanchis-Francés et al., 2023). 

No obstante, uno de los nudos más críticos se reconoció en torno a experiencias asociadas a la exclusión y la 

heteronormatividad, que es la vivencia de una emoción negativa para el BS por expresiones discriminatorias, tanto por 

estudiantes pares como por profesoras del sistema escolar por el uso de baños y vestuarios, lo cual sí se relaciona con 

otros estudios que han presentado situaciones similares que son parte del currículum oculto que atenta contra los 

derechos civiles, políticos y éticos de las personas trans (López-Cañada et al., 2022; Sanchis-Francés et al., 2023). Los 

resultados sobre este nudo crítico de la discriminación también reflejan problemas profundos del sistema educativo 

chileno con respecto a la inclusión de personas trans y también una falta de formación del profesorado para enfrentar 

política y éticamente los estereotipos de heteronormatividad en los espacios educativos. Y esto último según Fuentes-

Miguel et al. (2023), es clave para avanzar hacia una educación inclusiva con las personas trans, así como con las otras 

diversidades de género.  

 Como se aprecia en el párrafo anterior, el proceso de formación práctica o prácticum fue considerado relevante en el 

currículum vivido y la experiencia emocional por parte de la estudiante. En el caso de las emociones positivas para el 

BS, habría incidido el apoyo docente en el proceso de práctica y la posibilidad de lograr aprendizajes situados. En el 

caso de emociones negativas para el BS, habría incidido la discriminación. De acuerdo con Vandercleyen et al. (2014), 

comprender las emociones del alumnado en el prácticum es algo muy reciente de la última década de la investigación 

científica en la formación docente de EF. En su caso, con una investigación de dos estudiantes de EF en su prácticum 

en centros educativos de secundaria de Bélgica, reconocieron que el estudiantado vivenciaba emociones como miedo y 

fastidio frente a incidentes críticos cuando tenían que dirigir alguna actividad pedagógica (Vandercleyen et al., 2014). 
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Estas emociones a pesar de ser negativas para el BS, fueron reconocidas por el estudiantado como activadoras de 

acciones para regular situaciones educativas. Otro estudio similar realizado en España en la formación docente de EF 

también reconoció que las emociones positivas y negativas para el BS en el prácticum son relevantes, destacando la 

influencia de los factores contextuales de los centros educativos y de las intenciones pedagógicas del profesorado en 

formación (González-Calvo et al., 2020).  

 Similar a este estudio, Toro et al. (2024) narran que un proceso de transición de género en la formación docente de 

EF es complejo e incluye afectividades positivas y negativas para el BS, de modo que es fundamental abordar este 

proceso con apertura epistemológica, incluyendo un enfoque bio-cultural. Los resultados también indican significados 

asociados a la importancia de la educación dialógica y problematizadora, sobre todo, en el tema de la diversidad de 

género. En concordancia con ello, se ha señalado que es fundamental sensibilizar al estudiantado con la perspectiva de 

género en la formación docente de EF, incorporándose diferentes experiencias de reflexión crítica que contribuyan a 

superar las lógicas androcéntricas y tradicionales de la profesión (Lleixà et al., 2020; Mujica et al., 2024). Por otro lado, 

Klein (2021) enfatiza en que las problematizaciones han de considerar las políticas educativas y curriculares en torno a 

la EF en perspectiva de género, como la Educación Sexual Integral, que disputa sentidos y significados que han 

constituido históricamente a la profesión. En esa misma línea argumentativa, un estudio curricular sobre la formación 

docente en EF que analiza los currículos de Brasil y España ha señalado que existe muy poca presencia del tema en los 

documentos curriculares, careciendo de concreciones prácticas y de reproducción de estereotipos de género (Serra et 

al., 2020). Este contexto adverso para la diversidad de género en contextos educativos también se reflejó en los 

resultados del estudio con la categoría de educación bancaria. También el estudio de Souza de Carvalho et al. (2023) 

expone un contexto adverso que incluye la ausencia de formación en la temática de diversidad de género a un grupo de 

profesorado de EF del centro sur de Chile.  

Conclusiones 

 Las conclusiones de este estudio, orientado a comprender las emociones de una estudiante transgénero en su 

currículum vivido durante la formación docente de Pedagogía en Educación Física en Chile, refieren a las experiencias 

de aprendizaje en la formación práctica en los centros de educación escolar, la cual significa una exposición personal 

bastante compleja y un enfrentamiento a escenarios con enfoques tradicionales o conservadores distantes de la 

diversidad y la alteridad sociocultural. En estos contextos de práctica la estudiante vivenció diferentes situaciones 

relevantes en torno al BS, destacando en sentido negativo la discriminación y en sentido positivo el apoyo del 

profesorado guía. También el estudio reveló la influencia del desempeño académico en términos positivos y negativos 

para el BS, y las actividades deportivas en sentido positivo para el BS. La vivencia curricular también permitió a la 

estudiante reflexionar sobre el carácter de los aprendizajes en su plan de estudios, criticando negativamente el carácter 

abstracto que se distancia demasiado de las realidades educativas concretas, sobre todo, por su relación con el 

prácticum. También se reconoció que la sobrecarga académica fue asociada por la estudiante al aburrimiento, lo cual 

revela la necesidad de revisar si es que existe un desequilibrio en el plan de estudio en torno a las exigencias 

formativas. 

 La transición de género de la estudiante en sincronía con su currículum vivido de la formación docente en EF se 

presenta como un nuevo desafío para el sistema educativo chileno y las universidades en esta carrera profesional. La 

misma estudiante reconoce que su experiencia es inédita en su universidad, por lo que alude que el profesorado 

universitario presentaba inexperiencia en la temática, lo cual presentó una debilidad que pudo ser complementada con 

la colaboración de la propia estudiante sobre sus saberes del tema de diversidad de género. Esto nos presenta la 

importancia de la educación política, ética, problematizadora y dialógica, que también se encuentra en las reflexiones de 

la estudiante, la cual permite que el estudiantado tenga más voz y participación en la relación pedagógica. Igualmente, 

promover una formación con un carácter más pertinente con los desafíos socioculturales en torno a las alteridades que 

involucran al estudiantado y las comunidades educativas. Y no hay que olvidarse de la formación continua del 
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profesorado en ejercicio en el sistema escolar, pues aquel colectivo docente podrá reproducir, resistir y/o transformar los 

estereotipos heteronormativos en sus contextos educativos, lo cual definirá si favorecen o desfavorecen la educación 

inclusiva desde la perspectiva de género.  

 

Aplicaciones prácticas 

Se sugerirán algunas acciones pedagógicas que puedan facilitar la inclusión de la diversidad sexo-genérica en los 

contextos de formación inicial docente de Educación Física. En primer lugar, se sugiere incorporar la perspectiva de 

género en los planes curriculares de estudio, considerando los grupos minoritarios de la diversidad que representan la 

alteridad más expuesta a la discriminación. En segundo lugar, promover la reflexión, el diálogo y la problematización del 

sobre las temáticas de género desde una perspectiva crítica e inclusiva en los contextos universitarios y escolares de 

Educación Física, incluyendo al estudiantado y al profesorado. En tercer lugar, se propone incorporar a estudiantes de 

la diversidad de sexo-genérica en los diálogos curriculares de los planes de estudios de las carreras de Pedagogía en 

Educación Física, para que puedan aportar desde su currículum vivido a una formación docente más pertinente, 

inclusiva, crítica y liberadora.   
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